
附件1：

2023年度“十四五”规划“职业教育”课题指南
一、教育教学
（一）“德”育探索与实践
1.德育探索与实践
2.科学家精神融入高校思政课教学研究
3.青年热点问题分析研判
4.推进“大思政课”建设研究
5.大学生思想动态和行为特征研究
6.大学生生命教育、情感教育、心理健康教育研究
7.新时代高校铸牢中华民族共同体意识教育体系研究
8.“一站式”学生社区建设与育人功能研究

（二）“智”育探索与实践
9.创新创业教育与职业教育高质量发展研究
10.课堂教学变革与职业教育高质量发展研究
11.科教融汇背景下高质量教育体系建设研究
12.跨院系、跨学科、跨专业交叉复合人才培养研究
13.综合性、问题导向、学科交叉的新型课程群建设与改革
（三）“体”育探索与实践
14.高校体育服务的功能作用研究
15.新时代高质量学校体育健康促进的运动干预与评价研究
16.优秀传统体育文化创造性转化与创新性发展研究
17.科技助力体育研究
（四）“美”育探索与实践
18.高校加强美育工作的路径研究
19.学校美育创新实践研究
20.大中小学校美育一体化建设的理论与实践研究
21.美育教师队伍建设研究
22.中华优秀传统文化在高职教育中的传承与发展研究
23.中华优秀传统文化融入高校课程思政研究
24.中华优秀传统文化“两创”与全面推进中华民族伟大复兴研究
（五）“劳”育探索与实践
25.劳动教育课程建设研究
26.“一站式”学生社区建设与育人功能研究

27.学校劳动教育实践基地建设研究
28.生涯发展教育与思想政治教育、劳动教育融合育人实践研究
29.劳动教育与学科（专业）课程相融合的实践研究
30.学生劳动素养评价机制构建研究
二、人才培养模式

31.创新驱动发展战略背景下职业院校创新创业人才培养联动机制研究
32.高校“三全育人”综合改革路径研究
33.实现教育发展、科技创新、人才培养一体推进研究
34.促进高校毕业生更加充分、更高质量就业研究
35.高校促进大学生基层就业工作对策研究
36.创新创业人才培养研究
37.职业院校未就业毕业生的精准帮扶措施实证研究
38.职业院校大学生职业生涯规划建设研究
39.数字化转型背景下的高职院校学生创新能力培养模式研究
40.职业院校新教师专业化发展与培养模式构建研究
41.教师数字素养培养路径研究；
42.“双创”协同育人路径创新与实践
三、队伍建设

43.就业创业教师指导能力提升路径与方法研究；
44.兼职创新创业教师队伍建设及管理机制研究与实践；
45.创新创业学科建设、课程建设、师资队伍建设等教育教学一体化研究；
46.以教育评价改革牵引育人方式、办学模式、管理体制、保障机制改革的理论与实践路径研究。
四、产教融合、校企合作

47.政府主导下职业教育产教融合发展的制度设计研究
48.产教融合服务组织的功能研究
49.校企合作、产教融合典型案例研究
50.现代职业教育体系建设绩效评估与模式创新研究
51.新时代职业教育教师发展和校企深度合作机制研究
52.行业产教融合共同体或市阈产教联合体建设研究
53.产教融合背景下高职院校学生就业能力培养研究与实践
说明:以上所列出的课题申报指南，其作用仅限于为申报者提示大致选题方向和研究范围，申报者应结合实际需求和自身条件，围绕指南自行设计具体的课题名称和研究内容。对指南未涉及到的选题，只要申报者认为具有理论和实践价值，也可申报。



