
上海现代化工职业学院教师企业实践

项目方案（2024年）

企业实践项目名称   ？专业教师企业实践 
企业实践基地名称（盖章） ？有限公司 

项目负责人                                     

联系电话                                       
电子邮箱                                       
上海现代化工职业学院（二级学院）
2024年 6月

一、基本情况
	教师企业实践项目名称
	？专业教师企业实践

	提供的实践岗位
	普车、普铣、钻床、电加工、数控车床、加工中心、加工工艺及数控编程、零件质量检验、夹具设计

	实践人数
	名 

	实践时间
	2024年  月  日至2024年  月  日

	项目

申报

单位
	企业名称
	

	
	通讯地址
	
	邮编
	

	
	单位类别
	■国企 □民企□外企 ☑其他

	项目负责人

	序号
	姓名
	性别
	出身年月
	职务或

专技
	所在单位
	办公室

电话
	手机
	邮箱

	1
	部门领导
	
	
	
	学院
	
	
	

	2
	培训负责人
	
	
	
	
	
	
	

	项目联系人

	序号
	姓名
	性别
	出身年月
	职务或

专技
	所在单位
	办公室

电话
	手机
	邮箱

	1
	培训负责人
	
	
	
	学院
	
	
	

	2
	企业负责人
	
	
	
	企业
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目参与人

	序号
	姓名
	性别
	出身年月
	职务或

专技
	所在单位
	手机
	邮箱

	1
	参与培训学员
	
	
	
	上海现代化工职业学院
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	


二、培训方案

（一）培训目标和要求

增强数控专业教师机械加工制造实践操作能力，提高教师对数控专业实践课程内容把握的准确度；熟悉机械制造类企业生产组织和管理方式、主流数控技术应用、数控加工生产工艺流程；了解机械制造类企业生产经营状况、产业发展趋势、管理制度与文化、岗位设置、用人要求等基本情况；学习所教专业面向的岗位在生产或实际工作中应用的新知识、新技能、新工艺、新方法；增进对企业生产和产业发展的了解，并结合企业实践成果，改进专业教学。

（二）培训成果

1．企业实践培训报告；

2．培训企业岗位职业能力分析；

3．培训企业岗位典型工作任务案例；

4．培训企业典型产品（服务）为载体的教学设计案例；

5．培训企业岗位的教学资源（图片、视频等）；

6．其他

（三）实践内容安排

教师企业实践项目由生产管理、普通机加工、产品质检与模具设计与加工四个模块组成，实践时间为1年（205天）。

  在普锐赛司实业有限公司实践中，教师通过企业轮岗实践，熟悉企业生产组织和管理方式、主流技术应用、生产工艺流程，了解生产经营状况、管理制度与文化、岗位设置、用人要求等基本情况；通过专题讲座，了解产业发展趋势，学习所教专业面向的岗位，以及在生产或实际工作中应用的新知识、新技能、新工艺、新方法；通过数控机床操作岗位实践，熟悉数控机床性能，增强其实际操作能力；通过零件质量检验工岗位实践，了解企业产品质量控制方法，掌握机械产品质量检验方法，提高实际应用能力；通过数控加工工艺员助理岗位实践，了解企业数控加工工艺和程序编制方法，提高工艺和程序编制能力。

培训计划

？装置培训总体计划               

	序号
	时间
	学习内容
	学习目标
	学习地点
	带教师傅

	1
	2022年7月25日
	进行入厂安全教育（HSE）、班组分配等工作，学习现场流程
	1．严格遵守实习单位的各项规章制度

2．初步了解装置岗位流程
	上海石化芳烃装置
	

	2
	2022年7月26日-8月1日
	学习岗位现场流程、单元设备结构、操作, 仿真培训，开停工等操作步骤。
	了解本岗位流程与单元操作知识。模拟装置DCS操作，掌握仿真系统中正常生产、开停工及事故处理


	上海石化芳烃装置
	

	3
	2022年8月2日－8月11日
	进入装置，常日班。进行理论和实际操作考核。
	掌握本岗位流程与单元操作。熟悉装置生产工艺流程及设备结构、运行情况。
	上海石化芳烃装置
	

	4
	2022年8月12日
	实习总结、汇总学习经验。
	双方交流，了解装置操作工岗位要求。
	上海石化芳烃装置
	


2.企业联系人姓名：          职务或职称：              电话：
三、实践经费预算

教师企业实践经费总计：    元/人，共计         元
1. 培训费：   元；

2. 实践耗材费：   元；

3. 管理费：   元；

4. 其他费用（说明测算依据）：合计   元；

测算依据：学员餐费补贴：    元 /人天，共计    元；

学员交通费：      元/人天，合计    元；

5.人身意外保险费，用由学校统一购买。

四、组织管理（培训过程组织、学员管理等）
企业中具有高新技术特性的数控技术应用专业岗位，要求其操作人员必须具备一定的数控技术应用专业基础能力，以确保企业生产安全、有序、规范开展。因此教师在进入普锐赛司实业有限公司实践前，须接受由企业组织实施的岗前培训和专业能力甄别。岗前培训包含企业介绍、安全操作规程等；能力甄别内容为数控车或加工中心（四级）。能力甄别合格的教师，方可进入普锐赛司实业有限公司参与企业实践。

教师企业实践培训采用“师带徒”模式。在轮岗实践过程中,每一个岗位安排一位师傅带教2名教师，采取企业调研、生产现场考察观摩方式，了解企业生产组织和管理、岗位设置、用人要求等基本情况。数控机床操作、数控工艺与程序编制和零件质量检验岗位顶岗实践过程中，每位教师配备专门的指导教师（带教师傅），师傅演示、指导，教师跟着师傅边学边做，逐步掌握岗位专业能力。

教师企业实践参照企业培训新员工方式，分六个阶段实施：

第一阶段：岗前培训、专业能力甄别

第二阶段：轮岗实践了解企业、专题讲座；

第三阶段：熟悉岗位环境、师傅带教； 

第四阶段：教师在师傅监督下，全过程独立操作；

第五阶段：教师由易至难逐步独立完成岗位操作；

第六阶段：技术报告及培训总结

教师在企业实践过程中，企业配置实践负责人，负责教师在企业实践的管理工作；学校安排数控教研组长负责教师企业实践的进程推进、考核和总结工作。

五、考核方式（过程考核、结果考核）

1. 过程考核

学员企业实践过程中的出勤、工作记录、工作规范、安全操作等，按30%计入总分。

结果考核

（1）企业考核结果，按20%计入总分；

（2）培训成果，按50%计入总分。

六、保障措施（组织、场地、人员等）

建立学校和企业共同参与的师资培养培训工作组，由学校教学副校长任组长，全面负责教师企业实践工作；与企业相关人员联合制定教师实践培养方案；指定具有专业教学背景及教学管理经验的人员，共同参与教师企业实践的日常管理。严格执行过程与结果评价；建立企业实践工作例会制，了解培养方案实施情况，听取学员意见，根据阶段实施情况及时优化实施方案，为实施个性化培养、全面提升学员专业实践能力提供必要的保障。
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